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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

DRA. HAYDEE SOLEDAD ARAGON MARTINEZ, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 123, parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10 “Ciudad
Productiva”, apartado B, numeral 5, inciso a, ¢ y e, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 11, fraccion 1, 16, fraccién
XVII, 18, 20, fraccion IX, y 41, fracciones Il, I11, VII, X, XXVII, XXIX y XXXII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; 6, 7, 32 y 33 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 124 y 129 de
la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 11 de la
Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; 7, fraccion XVII, inciso C) y 222 fracciones I, Il, 11l y VI del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 1, 50 y 55 del Reglamento de la
Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 4 del Reglamento para Someter a la Aprobacién del Comité de Planeacion del
Desarrollo del Distrito Federal, la Creacion y Operacién de Programas de Desarrollo Social que Otorguen Subsidios, Apoyos y
Ayudas a la Poblacién del Distrito Federal; el Aviso por el cual se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa Social
“Fomento al Trabajo Digno” para el Ejercicio Fiscal 2021, publicado el 27 de enero de 2021 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, nimero 523 Bis; y

CONSIDERANDO

Que los Programas Sociales que las Dependencias de la Administracion Pablica de la Ciudad de México lleven a cabo deben estar
elaborados y publicados de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal y su Reglamento,
en la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México,
atendiendo a los criterios contenidos en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México.

Que las Reglas de Operacion son el conjunto de normas que rigen a cada uno de los Programas Sociales, conforme al articulo 33
de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

Que en cumplimiento al articulo 34 segundo parrafo, fraccion | de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal y 51 de su
Reglamento, con fecha 27 de enero de 2021, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el Aviso por el cual se dan a
conocer las Reglas de Operacion del Programa Social “Fomento al Trabajo Digno” para el Ejercicio Fiscal 2021

Que el Programa Social “Fomento al Trabajo Digno” es operado a través de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la
Ciudad de México y su objetivo general estd enfocado a otorgar apoyos econdmicos para la capacitacion, el trabajo o la movilidad
laboral, asistencia técnica y equipamiento para iniciar o consolidar iniciativas de autoempleo, 0 acceso a proyectos de ocupacion
temporal, a personas de 16 afios y mas, que habiten en la Ciudad de México en situacion de desempleo o subempleo que enfrentan
problemas para obtener una ocupacion; con el fin de facilitar con ello su acceso al trabajo digno y socialmente util, fortalecer las
capacidades laborales y productivas, contribuyendo a la inclusion y la igualdad laboral, y que estd constituido por tres
subprogramas garantizando en todo momento la equidad de género, la diversidad y la inclusidn laboral: A) Capacitacion para el
Trabajo (SCAPAT), B) Fomento al Autoempleo (SFA), y C) Compensacién a la Ocupacién Temporal y Movilidad Laboral
(SCOTML).

Que la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México con fecha 31 de marzo de 2020, con nimero 314, publico en la Gaceta Oficial el
“Aviso por el que se da conocer la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por causa de fuerza mayor del Consejo de Salud de la
Ciudad de México, en concordancia con la Emergencia Sanitaria declarada por el Consejo de Salubridad General, para controlar
mitigar y evitar la propagacién del COVID-19”.

Que la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, el 1° de abril de 2020, publicé en la Gaceta Oficial el Tercer Acuerdo por el que
se determinan Acciones Extraordinarias para atender la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por causa de fuerza mayor, en
concordancia con el Acuerdo del Consejo de Salubridad General del Gobierno Federal, con el propésito de evitar el contagio y
propagacion del COVID-19, estableciendo en su acuerdo Primero, fraccion 1l, inciso d) entre otras actividades esenciales que
deberan de seguir en funcionamiento, las relaciones directamente con la operacion de los Programa Sociales del Gobierno.
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Que se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México con fecha 29 de mayo de 2020, por parte de la Jefa de Gobierno de la
Ciudad de México, el Sexto Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Ejecucion del Plan Gradual Hacia la Nueva
Normalidad en la Ciudad de México y se crea el Comité de Monitoreo, con el objeto de establecer las acciones generales de
aplicacion y coordinacion entre las éareas involucradas del Gobierno, mediante un sistema de Semaforo determinado en
coordinacion con la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, basado en el riesgo epidemioldgico y conforme al cual se pondra en
marcha la Nueva Normalidad de manera paulatina y progresiva de las actividades econémicas, laborales, sociales, educativas,
culturales, de transporte y gubernamentales de la Ciudad de México.

Que ante los retos que en materia de empleo ha ocasionado la emergencia sanitaria por COVID-19, se hace indispensable generar
opciones de ocupacion temporal para las personas residentes de la Ciudad de México ante la afectacion al empleo y los ingresos
laborales, como resultado de la suspensién de actividades no esenciales o por mantenerse resguardadas para evitar contraer el virus
SARS-CoV2, particularmente en los periodos en los que el Gobierno de la Ciudad de México ha decretado el semaforo
epidemioldgico rojo.

Que ante la necesidad de reactivar la economia de la capital del pais y contribuir en la mitigacion de la pandemia, asi como en la
campafia de vacunacién contra COVID-19, el Subprograma Compensacion a la Ocupacién Temporal y la Movilidad Laboral, en la
modalidad de Ocupacion Temporal, cuenta con componentes que contribuyen a la atencion efectiva de las necesidades referidas,
por lo que con fundamento en las disposiciones juridicas y consideraciones antes expuestas tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REALIZA LA PRIMERA MODIFICACION DEL AVISO POR EL CUAL SE DAN A
CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA SOCIAL “FOMENTO AL TRABAJO DIGNO” PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2021

PRIMERO. - Se modifican los numerales 4.2. Objetivos y acciones especificas, en su inciso C.1. Modalidad: Compensacion a la
Ocupacion Temporal del apartado (COT), se adiciona un segundo péarrafo; 8.2 Requisitos de Acceso, se adiciona una fila en tabla;
8.5. Caracteristicas Generales de los Subprogramas, en la tabla Subprograma Compensaciéon a la Ocupacion Temporal y la
Movilidad Laboral se modifica la fila cinco y se suprime la segunda nota al pie; y del 10.1 Operacién, en la Modalidad
Compensacion a la Ocupacion Temporal (COT), se modifica el inciso 1); contemplandose dentro de esta modificacion la
redaccion del Aviso publicado en idéntico medio de comunicacion oficial, con fecha 27 de enero de 2021 en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México, para quedar como sigue:

4.2 Objetivos y acciones especificas

C) Subprograma Compensacion a la Ocupacion Temporal y la Movilidad Laboral (SCOTML)

Cl Modalidad: Compensacion a la Ocupacion Temporal (COT)

I.D'a'lra el ejercicio fiscal 2021, la modalidad de Compensacion a la Ocupacion Temporal estard orientada a impulsar y apoyar
proyectos que incidan en el control o mitigacion de los efectos provocados por la pandemia del virus SARS-CoV2, mediante la

generacion de acciones que contribuyan a la reactivacién econdmica y del empleo en la Ciudad de México, asi como aquellos
asociados a las camparfias de vacunacion contra el COVID-19 en todas las demarcaciones territoriales de la Ciudad.

8.2 Requisitos de Acceso

REQUISITOS DE ACCESO SCAPAT #* SFA SCOT ML

Que los proyectos de ocupaciéon temporal, propuestos por
organizaciones e instituciones, se enmarquen en el control o X
mitigacion de los efectos provocados por la pandemia del virus
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SARS-CoV2, en la reactivacion econémica y del empleo en la
Ciudad

Notas
1/...
2/...
3/...
4/...
5/...

8.5 Caracteristicas Generales de los Subprogramas
Tabla...

SUBPROGRAMA FOMENTO AL AUTOEMPLEO (SFA)
Caracteristicas

SUBPROGRAMA COMPENSACION A LA OCUPACION TEMPORAL Y LA MOVILIDAD LABORAL (SCOTML)
coT ML

El nimero de participantes por proyecto podra ser entre 1 y 100 personas. En los casos de
proyectos que, por su naturaleza, alcance, impacto en la recuperaciéon econémica y del empleo
por la pandémica del virus SARS COV2 y/o por su vinculacién con otros programas o X
estrategias del Gobierno de la Ciudad de Meéxico, se podra aprobar un mayor nimero de
participantes, lo cual debera justificarse y ser aprobado por el CIE-COT.

El nimero méaximo de proyectos que pueden ser aprobados a una misma institucion u
organizacion, en un mismo ejercicio fiscal, sera de hasta diez.

Notas:

1/ Los proyectos podran ampliarse por una Unica vez durante el ejercicio fiscal y hasta por 3 meses, previa aprobacién por parte
del CIE-COT, para lo cual las instituciones u organizaciones responsables deberan presentar la solicitud formal a la DPAE, con
la justificacion correspondiente, la cual deberd fundamentarse en funcién de los objetivos originales del proyecto y sus metas. El
Comité podra autorizar la ampliacion del proyecto, considerando un nimero igual o0 menor de beneficiarios al originalmente
aprobado, de acuerdo a las caracteristicas del proyecto, desempefio en la ejecucion e impactos esperados.

2/ Se elimina nota

3/ ...
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10.1 Operacién

Subprograma Compensacion a la Ocupacion Temporal y la Movilidad Laboral (SCOTML)

Modalidad Compensacion a la Ocupaciéon Temporal (COT)

1) La STyFE, a través de la DGE, emite hasta dos convocatorias al afio impresa y/o digital especificando los requisitos de
participacion para el COT. En caso de que se presente una situacion de contingencia sanitaria o de otra indole, se podran presentar
propuestas de proyectos, fuera de convocatoria, con el propdésito de mitigar sus efectos y para brindar apoyos a la poblacién de los
grupos de atencion prioritaria que resulten afectados, con la debida justificacién, la cual serd analizada por el CIE-COT al
momento de dictaminar su aprobacién. Asimismo, en caso de contar con disponibilidad o ampliacién presupuestaria, la STYFE

podra emitir convocatorias extraordinarias para el apoyo a proyectos nuevos y/o la ampliacién de los ya aprobados, o bien
considerar proyectos ya aprobados que no hayan sido apoyados anteriormente por limitaciones presupuestarias.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO.- El presente Acuerdo entraré en vigor el dia de su publicacion.
Ciudad de México a 24 de febrero de 2021.

SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

(Firma)

DRA. HAYDEE SOLEDAD ARAGON MARTINEZ



